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OM
ARBETSMARKNADSKUNSKAP

Arbetsmarknadskunskap ar ett nationellt koncept utvecklat av den
ekonomiska foreningen Competence. Syftet med konceptet ar att skapa en
battre matchning pa den lokala, regionala och nationella arbetsmarknaden
genom att ge skolungdomar, foraldrar och skolpersonal 6kad kunskap om
arbetsmarknaden for att pa lang sikt 6ka den generella rekryteringsbasen till
bristbranscher och bristyrken.

Arbetsmarknadskunskap (AMK) drivs av och for arbetsgivare, nationellt,
regionalt och lokalt. AMK &r arbetsgivarnas rost i klassrummen dar elever
inspireras och motiveras till att gora genomtankta studie- och yrkesval.

Arbetsmarknadskunskap dgs av Competence och drivs av olika huvudman i 8
regioner fran 10 kontor spritt 6ver landet. AMK har stadigvarande verksamhet
i Vasterbotten, Vasternorrland, Jamtland/Harjedalen, Dalarna, Varmland/
Amal, Vastmanland, Orebro 14n och Skane. Tillsammans méter vi ca 70 000
elever arligen i 6ver 80 kommuner. Konceptet genomfor inspirationslektioner
och foreldasningar for malgruppen skolungdomar i det reguljéra
utbildningssystemet fran ak 4 till ar 3 pa gymnasiet.

AMK skapar forutsattningar for arbetsgivare och skola att samverka lokalt,
regionalt och nationellt och darigenom ta ett samlat grepp om Sveriges
langsiktiga kompetensforsorjning.

Arbetsmarknadskunskap bidrar till att minska glappet pa arbetsmarknaden
genom att 6ka kunskapen bland skolungdomar om vilka jobb som finns och
att valja utbildningsvagar som leder dit.

Rapporten som féljer bygger pa métet med skolungdomar i konceptet
Arbetsmarknadskunskap.



OM
RAPPORTEN

SYFTE

Rapporten syftar till att 6ka kunskapen om hur
dagens ungdomar (framtidens arbetstagare) ser pa
sin framtid pa den svenska arbetsmarknaden.
Sverige brottas med en samhéllsutmaning kallad
kompetensbrist som hotar var konkurrenskraft
globalt. Vi behdver férsta hur unga tanker, tycker
och agerar for att kunna attrahera dom till de jobb
déar de behovs. Genom att fa syn pa deras
uppfattning om olika branscher och vad som driver
och motiverar dom sa far vi tips och indikationer pa
vad som krévs av vuxenvarlden,
arbetsgivarorganisationer och samhéllet for att
skapa forandring.

DATAINSAMLING

| denna rapport presenteras insikter och kunskap
fran motet med tusentals skolungdomar, fran
Skelleftea i norr till Malmo i séder. Rapporten bygger
pa data fran tre delar; skolungdomarnas rankade
intresse for 16 utvalda branscher, skolungdomars
onskade innehall i ett framtida jobb (drivkrafter)
samt kvalitativa reflektioner kring malgruppens syn
pa jobb och framtid utifrdan AMK-
kommunikatdrernas méte med tusentals
skolungdomar.

Rapporten visar pa trender som &terspeglar
férandringar i samhallet samt trender som vacker
oro for Sveriges konkurrenskraft kopplat till
kompetensbristen. Rapporten belyser dven likheter
och skillnader mellan hur tjejer och killar upplever
respektive bransch. Rapportens slutsatser
sammanfattas i slutet av rapporten. Dar redovisas
aven fakta om undersdkningens metod, urval och
malgrupp samt potentiella risker vérda att ndmna.

DATA FRAN ENKAT

6 253 hogstadie- och gymnasieungdomar runt om i
Sverige har svarat pa fragan Kan du i framtiden
tdnka dig att jobba i féljande branscher?
Malgruppen har fatt ranka sitt intresse for 16
utvalda branscher.

DATA FRAN DITTYRKESE

Dittyrke.se ar ett webbaserat samtalsverktyg som
matchar ungdomarnas 6nskan om innehall i
jobbet(drivkrafter) mot det faktiska innehallet i Gver
400 yrken. Det faktiska innehallet i dessa yrkesroller
baseras pa vad yrkesverksamma har svarat att
deras jobb innehaller. Syftet ar att anvdandaren ska
fa en 6kad kunskap om och en breddad bild av
arbetsmarknaden och dess majligheter.

All data analyseras for att forsta vad framtidens
arbetskraft ser framfor sig i sitt framtida jobb och
hur deras 6nskan och attityd matchar med jobben.

Dittyrke.se ar en forstarkning och en forlangning av
konceptet Arbetsmarknadskunskap och anvands
motet med malgruppen. Anvédndarna fyller i sitt
fodelsear, vilket innebér att data kan avgrénsas till
vald malgrupp. Datan fran de yrkesverksamma
samlas in via www.yrkesinfo.se

REFLEKTIONER FRAN KOMMUNIKATGRERNA

Tillsammans moter Arbetsmarknadskunskaps
kommunikatorer omkring 70 000 skolungdomar
varje ar. Motena praglas av dialoger som ger
kommunikatorerna en unik inblick i hur dagens
ungdomar resonerar kring sin plats pa framtidens
arbetsmarknad. Genom att inhdmta reflektioner fran
AMK:s 30-tal kommunikatorer utkristalliseras
vardefulla insikter som kompletterar datan fran
enkaten och det digitala verktyget.

KORTFATTAT

SYFTE

Rapportens syfte ar att 6ka insikt om skolungdomars attityder till
arbete och framtid samt belysa de hinder som unga méanniskor kan
m&ta nar de forsoker fatta valgrundade utbildnings- och karriarval.
Rapporten har som mal att ge stod till arbetsgivare, beslutsfattare och
utbildningsanordnare att kunna prioritera och investera i insatser som
bidrar till 6kade rekryteringsbaser och minskad kompetensbrist.

METOD

Rapporten har anvéant sig av tre metoder.

1. Skolungdomar har fatt svara pa fragor i anslutning till lektion i
Arbetsmarknadskunskap. Fragorna har tagits fram i samrad med
Arbetsmarknadskunskaps nationella utvecklingsgrupp.

2. Kommunikatarer har utifran sin erfarenhet i klassrummen fatt
reflektera 6ver skolungdomars tankar om jobb och framtid.

3. Insamlad data fran det digitala verktyget Dittyrke.se och
Yrkesinfo.se, som i sin tur har analyserats.

MALGRUPP

Skolungdomar i det reguljara utbildningssystemet i Sverige.
Fran arskurs 7 grundskola till ar 3 gymnasieskola.
Samt kommunikatdrer i konceptet Arbetsmarknadskunskap.

FALTPERIOD

Fragorna har besvarats av bade skolungdomar och
kommunikatorer under perioden april-juni 2023.
Data fran dittyrke.se avser perioden maj-september 2023.

MER FAKTA OM UNDERSOKNINGEN SE SISTA SIDAN



SKOLUNGDOMARS INTRESSE AV BRANSCHER

Kan du i framtiden ténka dig att jobba i féljande branscher?

Det &r fragan som stallts till 6 253 skolungdomar i samband med en Arbetsmarknadskunskapslektion i
olika delar av landet. Skolungdomarna har fatt besvara fragan for 16 branscher med syftet att ta reda pa
hur intresset for och attityden till respektive bransch ser ut.

FLERTALET FAKTORER PAVERKAR

N&r unga valjer sina karridrvagar paverkas de av
flera faktorer. Synlighet i media, status och
ekonomiska mojligheter inom en bransch, paverkan
fran foraldrar samt den sociala paverkan fran
jamnariga och sociala natverk, for att némna nagra.
Brist pa forebilder och inte minst forebilder fran det
motsatta kdnet i en annars kvinno- eller
mansdominerad bransch paverkar ocksa valet. En
ofta forbisedd faktor &r brist pa synlighet for vissa
branscher. Om branscher och dess yrken inte
exponeras tillrackligt kan unga missa att 6vervaga
dem som karriarmajligheter, och negativ publicitet
kan ytterligare minska deras intresse. Sarskilt
oroande &r att manga av de branscher och yrken
som har lag synlighet och som ofta drabbas av
negativ uppmarksamhet ar samhallsbarande
samtidigt som de redan lider av allvarlig
kompetensbrist.

Det ar som sagt manga faktorer som paverkar
skolungdomarnas svar i den har undersdkningen
men deras signal &r tydlig och stark. Pa fragan “Kan
du ténka dig att jobba i féljande branscher” svarar
den absoluta majoriteten “Nej, absolut inte!” for i
princip alla 16 branscher.

GENERELLT LAGT INTRESSE FGR ALLA BRANSCHER

Utifrdn de samtal som AMK haft med tusentals
ungdomar bekréftar undersokningen
kommunikatdrernas uppfattning om att malgruppen
ar sékra pa vad de inte &r intresserade av samtidigt
som majoriteten av dom har dalig koll pa vad de vill
sikta mot for yrke och bransch. Det Iaga generella
intresset kan indikera att skolungdomars
uppfattning om innehallet i respektive bransch ar
starkt fargat av férdomar, stereotypa forestéallningar,
foraldrars asikter och medial diskurs. Detta pavisar
ocksa AMKs tes om att ungdomar har alldeles for
lag insikt och kunskap om vad en bransch innehaller,
innebér och syftar till. Detta beror delvis pa att
skolsystemet och naringslivet star for langt ifran
varandra, att unga alltfor lite och sallan far se
yrkeslivet fran insidan.

ABSOLUT!

Undersokning visar att ca en sjattedel av de
svarande har ett uttalat intresse for specifika
branscher. Topp 4 branscher som flest
skolungdomar rankat som intressanta ar Ekonomi,
Finans, Juridik & Personal, Friskvard, Fritid,
Skonhetsvard & Idrott, Forséljning, Inkdp &
Marknadsféring samt Forsvar, Sakerhet &
R&ddning. Att dessa branscher sticker ut gar i linje
med trender vi ser i var omvérld samt erfarenhet
och reflektion utifran métet med malgruppen.

Ett 6kat intresse for yrken inom forsvar & sékerhet
just nu kan vara en reaktion pa globala héndelser
som vacker en onskan att bidra till samhallet och
gora nagot meningsfullt. Det stéarker ocksa tesen
att medial synlighet skapar medvetenhet och ckad
kunskap om en bransch och dess innehall.

Den 6kade medvetenheten kring hélsa och
valmaende som praglar samhéllet idag paverkar
sékerligen manga ungdomar till att vilja ha en
halsosam livsstil och fa personlig utveckling och da
ar steget inte langt till att kunna ténka sig att arbeta
inom omradet.

Skillnader i intresset for branscher skiljer sig
sakerligen geografiskt vilket & nagot som @mnas
undersokas i kommande rapporter.
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RESULTAT

Malgruppen har rankat sitt intresse pa en skala fran 1 till 5, dar 1 ar "Nej, absolut inte!” och 5 ar "Ja, absolut!
Andelen som svarat 1 eller 2, indikerar obefintligt eller 1agt intresse. Andelen som svarat 4 eller 5 indikerar

att det finns ett intresse.

Bygg & Anlaggning

Data & IT

Ekonomi, Finans, Juridik & Personal
Friskvard, Fritid, Skonhetsvard & Idrott
Forsvar, Sékerhet & Raddning
Forséljning, Inkdp & Marknadsforing
Hotell, Restaurang, Turism & Livsmedel
Industri, Tillverkning & Konstruktion
Installation, Drift & Underhall
Kommunikation & Media

Naturbruk & Djurvard

Naturvetenskap, Miljo & Renhallning
Sjukvard & Omsorg

Socialt arbete, Sociologi & Psykologi
Transport & Logistik

Utbildning & Pedagogik
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HOGST PA GNSKELISTAN AR RIKEDOM

Branschen Ekonomi, Finans, Juridik & Personal
samt Forséljning, Inkdp & Marknadsforing kan vara
attraktiv for skolungdomar pa grund av de
karriarmaojligheter och den affarsmassiga inriktning
som de erbjuder. Detta kan spegla en 6kande
medvetenhet om vikten av ekonomiskt ansvar och
entreprendrskap i en tid med finansiell osdkerhet.

Viljan att “tjdna pengar” upplever
kommunikatorerna har blivit mer pataglig bland
skolungdomarna vilket ocksa stérks av
Ungdomsbarometerns rapport om Generation Z
som visar att ungas intresse for pengar okat.

"Jag tyckte att lektion var
vildigt lérorik, till exempel
att man ska tanka pa att
det man redan gor nu kan
ha stor paverkan pa om

man far ett jobb eller inte i
framtiden.” v
oM Ak | GSTERSUND

HOGSTADIET
KILLE AK 9

ABSOLUT INTE!

Undersokningen visar att hela tva tredjedelar av de
svarande har ett obefintligt eller Iagt intresse for
samtliga branscher. Som grupp har skolungdomarna
en klar uppfattning om vad de inte &r intresserade av
snarare an vad som lockar. De 5 branscher som flest
skolungdomar rankat som ointressanta ar
Naturvetenskap, Miljé & Renhallning, Utbildning &
Pedagogik, Installation, Drift & Underhall, Transport
& Logistik samt Sjukvard & Omsorg.

INGET INTRESSE, INGEN KOMPETENS

Vi ser allt skralare ansokningsvolymer till flera
branscher dar kompetensbristen redan ar stor.
Mattelarare, drifttekniker, logistiker, underskoterskor
och ingenjorer - yrken som sambhéllet ar i behov av
men som i for 1ag utstrackning finns att tillga.
Undersokningen befaster tesen om att fler
skolungdomar behdver fa syn pa branschers bredd,
innehall, karriarmajligheter och syfte for att 6ka dess
attraktionskraft. For ar det nagot vi vet om
ungdomar sa &r det att utan vetskap - inget intresse.
Utan intresse - ingen motivation. Och utan
motivation sa tar man sig inte igenom en utbildning.

e

de majoritet av
narna svarar att de
tanka sig en framtid i
en majoritet av branscherna.




BRANSCHER OCH KON

Undersckningen har tittat pa skolungdomarnas svar utifran kon och satt stralkastaren pa skillnader och
likheter mellan tjej och kille. Analysen visar att ungas intresse fortsatt ar konsstereotypt generellt men
att vissa forflyttningar gjorts, dock med negativa konsekvenser.

KONSNORMER LEVER KVAR

Skolungdomars svar visar pa forstérkta traditionella
kdnsnormer och férvédntningar. De branscher som
tenderar att vara mansdominerade, sasom Bygg &
Anlaggning, Data & IT, Industri, tillverkning &
konstruktion, och Transport & Logistik ar ocksa de
branscher dar killarna i den har undersokningen har
antytt ett hogre intresse, medan tjejer i hogre
utstrackning uttrycker obefintligt eller Iagt intresse.

| de mer kvinnodominerande branscherna som
Sjukvard & Omsorg och Socialt arbete, Sociologi &
Psykologi, visar tjejer klart hogre intresse jamfort
med killarna som verkar mindre entusiastiska.

Branscher dar svaren mellan tjejer eller killar ar

slaende lika &r Ekonomi, Finans, Juridik & Personal
och Kommunikation & Media.

)

KNAPPT 1AV 10

ALARMERANDE LAGT INTRESSE FOR BRISTBRANSCHER

Det alarmerande laga intresset fér en framtid inom
Sveriges bristbranscher, till exempel utbildning och
pedagogik, &r en verklig tankestéllare. Totalt sett
svarar 78 % att de i framtiden inte kan ténka sig att
jobba inom utbildning och pedagogik, endast 8 %
indikerar ett intresse. Traditionellt sa forvantas det att
tjejer i storre utstrackning varderar utbildning och
pedagogik hogre men resultatet fér bade tjejer och
killar &r i denna undersokning valdigt lika. 74 % av
tjejerna och 83 % av killarna indikerar obefintligt eller
lagt intresse for en framtid inom utbildning och
pedagogik.

Sammanfattningsvis indikerar resultaten att
traditionella kdnsnormer fortfarande har en
betydande inverkan pa ungas intresse for olika
yrkesbranscher. Dartill visar undersdkningen att de
branscher som ar mer mans- eller kvinnodominerade,
i framtiden inte heller kan forsorjas av kompetens
fran det traditionellt dominerade konet, vilket betyder
att vissa branscher alltsa kommer fa farre
yrkespersoner pa totalen. Det innebér att satsningar
maste goras pa bred front parallellt med insatser for
att skapa storre attraktionskraft for branscher oavsett
kon. Behovet av forebilder som visar pa mangfald
samt sla hal pa kénsstereotypa forestallningar ar
viktigare &n nagonsin.

Cirka 12 000 nyutexaminerade
larare och forskollarare véantas
saknas ar 2035. Samtidigt svarar
78 % av undersokningens
skolungdomar att de i framtiden
inte kan tanka sig att jobba inom
utbildning och pedagogik. Intresset
ar alarmerande lagt bland bade
tjejer och killar.

ANTAL SVARANDEN: 2800 TJEJER & 2928 KILLAR

PAVISAT INTRESSE

Bygg & Anlaggning

Data & IT

Ekonomi, Finans, Juridik & Personal
Friskvard, Fritid, Skonhetsvard & Idrott
Forsvar, Sakerhet & Raddning
Forsaljning, Inkdp & Marknadsforing
Hotell, Restaurang, Turism & Livsmedel
Industri, Tillverkning & Konstruktion
Installation, Drift & Underhall
Kommunikation & Media

Naturbruk & Djurvard

Naturvetenskap, Miljo & Renhallning
Sjukvard & Omsorg

Socialt arbete, Sociologi & Psykologi
Transport & Logistik

Utbildning & Pedagogik

PAVISAT OINTRESSE
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SKOLUNGDOMARS VALKOMPETENS

PA VILKA GRUNDER GGR UNGDOMAR SINA FRAMTIDSVAL?

Manga unga upplever det som svart att veta vad de
vill gora i framtiden. | slutet av hogstadiet ar det
mycket som ska handa. Parallellt med nationella
prov och stegrande pubertet ar det dags att valja till
gymnasiet. Da &r det inte konstigt att man lutar sig
mot det man vet har och nu for att bestéamma om
hur ens framtid ska kunna se ut.

De tre vanligaste utgdngspunkterna som unga
reflekterar kring nar de ska gora sitt gymnasieval ar
skolan, kompisars val och ens intressen. Man
funderar ofta kring skolans popularitet, rykte och
formanserbjudande snarare &n vilka program skolan
har i sitt utbud och hur de programmen kan leda en
till ens mal med utbildningen. Dértill &r det latt att
svepas med i kompisarnas resonemang, argument
och valo eftersom kompisarna ar ens trygghet och
ar centrala i en ungdoms liv. Vad galler intressen sa
ar det mer regel @n trend att unga valjer karriarvag
utifrén vad man gillar att gora pa sin fritid eller vilka
amnen man tycker ar latta och roliga i skolan. “Jag
alskar hastar sa jag ska ga ridgymnasium” eller “Du
har sa latt for matte, du borde jobba med ekonomi”
ar vanliga kommentarer fran saval skolungdomarna
sjalva som foraldrar och skolpersonal. Det ar viktigt
att ndmna att det ar inte fel att valja karriarvag
utifran intresse och det &r fullt forstaeligt att skolan i
sig spelar roll eller att fa behalla trygghet omkring
sig nér allt annat ska féréndras.

Vi pa Arbetsmarknadskunskap saknar nagra viktiga
utgangspunkter for att bredda ungas valkompetens
och pa sa vis 6ka deras formaga till medvetna val,
namligen; innehallet i jobben och vad du tror dig
onska for innehall i ditt framtida jobb. Genom att
reflektera 6ver dina egna drivkrafter, vad som
motiverar dig, vad du tror att du skulle ma bra av och
vad du vill bidra till i framtiden kan du lattare se var
du skulle kunna passa in. Men detta kréver ju ocksa
att du har kunskap om vilka yrken som finns och hur
jobbet fungerar i praktiken.
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BREDDAD VALKOMPETENS

For att unga ska kunna reflektera dver sina
drivkrafter och sin framtida roll pa arbetsmarknaden
och dessutom slippa spekulera om vad det innebar
att jobba som ett specifikt yrke har
Arbetsmarknadskunskap utvecklat ett digitalt
verktyg som hjalper unga med just detta. | varje
AMK-lektion far skolungdomar bredda sin
valkompetens genom vart webbaserade
samtalsverktyg, Dittyrke.se, genom att individens
perspektiv matchas mot yrkesverksammas
verklighet.

Yrkesverksamma inom 6ver 400 yrken och 1000
underyrken har fatt beratta om innehallet i sitt jobb
via insamlingsverktyget Yrkesinfo.se. Den samlade
data fran de yrkesverksamma oversitts till kod,
vilken eleverna sedan matchas mot nér de fyllt i sina
drivkrafter i Dittyrke.se. Samtalsverktyget breddar
alltsa yrkeskartan, 6kar insikten om innehallet i olika
typer av yrken samt synliggor att ens drivkrafter kan
tillgodoses i en rad olika yrken & branscher med
syftet att 6ka valkompetensen!

Vad kan vi lara oss om ungdomar genom att
analysera deras drivkrafter da? Se nésta sida!

Under hosten 2023
matchades skolungdomars drivkrafter
med bristyrket biomedicinsk
analytiker i AMK-lektionerna.
Majoriteten av eleverna kande inte till
yrket och efter lektionen visade
manga intresse for yrket. Genom att
synliggora for unga att deras
drivkrafter matchar yrken som de inte
ens visste fanns sa okar
attraktionskraften till dessa.

1, CE.S




SKOLUNGDOMARS DRIVKRAFTER

Skolungdomarna har varderat sina drivkrafter (6nskat innehall i ett framtida yrkesliv) pa en skala 1-100 i
samtalsverktyget Dittyrke.se. Utdver att de fatt fylla i sitt fodelsear sd &r all annan data anonymiserad.
| grafen nedan visas de svarandes medelvérde for respektive drivkraft.
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Kreativitet
Arbetstid
Praktiskt
Utveckling
0 25

VIKTIGAST | UNGAS FRAMTIDA YRKESLIV

Vad unga har fér férvantningar pa sitt framtida
yrkesliv och sina framtida arbetsgivare
forandras i takt med hur omvarlden fordndras.
Under pandemin var det ett 6kat soktryck till
vardinriktade utbildningar till exempel.

Som tidigare diskuterats ser vi att dagens
ungdomar har en 6kad énskan om ett vélbetalt
jobb och manga dialoger i klassrummen
handlar ofta om vilken 16n och hur hég status
yrken har. Men vi ser tydligt att nar unga far
mojligheten att reflektera pa djupet 6ver vad
de ténker &r viktigt s& kommer sa manga fler
drivkrafter fram i ljuset. Analysen av den data
som insamlats fran Dittyrke.se visar att
ungdomar idag satter stort varde i att deras
framtida jobb &r utvecklande, variationsrikt,
meningsfullt, praktiskt och for ungdomarna
onskvérda arbetstider. Det gar i linje med att
denna generation ar medvetna om bade
individ och kollektiv, att de ar vana vid snabbt
och tekniskt informationsfléde med tillgang till
stor variation och att de &r mana om att vara
sjalvforverkligande bade privat och pa jobbet.
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TOTALT ANTAL SVARANDEN: 3566

Vi har sedan manga ar tillbaka en stark
akademisering av vart samhlle dar
yrkesutbildningar blivit alltmer impopuléra. Var
analys visar att drivkraften praktiskt vdrderas som
viktig for skolungdomarna och att de dnskar ett
arbete dar man har tydliga uppdrag och 6nskvarda
arbetstider. En stor andel vill alltsé ha ett relativt
vanligt jobb! Detta &r forenligt med
Ungdomsbarometerns rapport om Generation Z dar
det framkommer att unga soker trygghet idag pa
grund av det osakra omvarldsléget och den radande
ekonomiska situationen. Det kan ocksa finnas
korrelationer med att dagens unga har kortare
uppmarksamhetsspann och att man lattare kan
tanka sig att praktiska arbetsuppgifter har en tydlig
borjan och ett tydligt slut.

Yrken dar man ofta arbetar utomhus eller reser
mycket ar inte de mest attraktiva hos skolungdomar
idag. Ett intressant resultat som skulle behdva ett
annu mer fordjupat samtal med méalgruppen for att
forsta anledningen.

“JAG VILL JOBBA MED MANNISKOR"

Att jobba med manniskor gor vi mer eller mindre i
alla jobb. Men det som skiljer yrken &t &r hur man
jobbar med manniskor. Att reflektera 6ver huret

skapar insikt i likheter och olikheter mellan yrken.

Var analys pavisar skolungdomars laga intresse for
att jobba séljande till ménniskor, servande for
manniskor och vardande av manniskor. Manga
séljjobb forknippas med provisionsbaserad 16n,

att serva andra har fatt en lagstatus-stampel och
vardyrken portratteras oftast extremt negativt i
media - mojliga orsaker till att dagens unga inte
motiveras av dessa drivkrafter.

Ungdomarna varderar att jobba i team med
manniskor som en av sina viktigare drivkrafter till
sitt framtida yrkesliv.

UNGAS DRIVKRAFTER KOPPLAT TILL BRANSCHER

Utifran hur skolungdomarna varderat sina drivkrafter
sa far de forslag pa olika branscher och yrken dér
deras drivkrafter skulle tillgodoses. En bransch som
i denna undersokning ofta korrelerar med
ungdomarnas drivkrafter ar byggsektorn. Detta
stammer Gverens med att vi ser ett dkat intresse for
yrkesutbildningar hos unga generellt och
byggbranschen specifikt, vilket ar férenligt med att
drivkraften praktiskt ar hogt varderad av
majoriteten. En annan bransch dar vi ser ett okat
intresse ar Forsvar, Sdkerhet & Raddning, vilket
troligen &r en foljd av omvarldsldget. Att fa bidra i
sitt arbete skapar en kansla av meningsfullhet.

Ekonomi, Finans, Juridik & Personal ar en bransch
som ofta ligger i topp och dven i ar har
ekonomiprogrammet Okat antal sékande. En tes ar
att denna bransch historiskt ar starkt kopplad till
hog status med hoga loner samt att utbildningen
redan pa gymnasiet upplevs ge en seriés och bra
grund.




HUR SKA MAN VALJA ETT JOBB MAN INTE VET FINNS?

| Sverige idag finns det tusentals olika yrkestitlar. Utver dessa titlar finns det underkategorier, inriktningar
och lokala tolkningar. Hur ska man som elev i skolan idag kunna vélja ett jobb nér det finns tusentals
alternativ och man sjalv bara kénner till de mest uppenbara? For tank om dromjobbet dr nagot du inte kdnner
till eller att du har fordomar om ett visst yrke som hindrar dig fran att utforska det?

Under lektioner i Arbetsmarknadskunskap far - ‘* S _—
eleverna frdgan vad de vill jobba med i framtiden. — P 45 _—

Efter att ha snackat jobb med hundratusentals 2
ungdomar sa har vi identifierat ett monster som ar
problematiskt. Idag finns det mellan 8 - 9 000 olika
yrkesroller i Sverige. Majoriteten av ungdomarna vi
md&ter kan i snitt rakna upp 30 yrkesroller, och i
princip samma yrkesroller. Matematiken talar sitt

tydliga sprak, ungdomars yrkesorientering behover
breddas.

For att bredda deras bild av vilka yrken som finns —
brukar vi bland annat prata om vilka jobb ett
samhalle maste ha for att det ska fungera for att
hjélpa ungdomarna att fa syn pa yrken de kanske
aldrig tankt pa. De far ocksa reflektera 6ver vad
yrkena innebér och innehaller for arbetsuppgifter for
att de lattare ska kunna forsta och kanske till och
med fa syn pa nagot som vacker lite extra intresse.

Genom att anvanda oss av Dittyrke.se som metod
under lektionerna sa okar vi forutsattningarna for att
yrkespaletten blir bade storre och mer farggrann hos
ungdomarna.

Eftersom ungdomarna anvénder Dittyrke.se nér
AMK besoker de i klassrummen sa samlas deras
syn pa sin framtid in via drivkraftsvérderingen. |
denna undersokning framkommer att skolungdomar
onskar jobba med nagot i framtiden som &r
utvecklande, kreativt, variationsrikt och meningsfullt.
| toppen ligger dven yrken som &r av praktisk
karaktar och arbetstider som passar deras liv
utanfor jobbet. Vilka yrken kan det vara da som
passar in pa deras 6nskemal och vision om
yrkeslivet?

Genom att jamfora skolungdomarnas 6nskade
yrkesinnehall fran Dittyrke.se och yrkespersoners
beskrivning av deras yrkesinnehall fran Yrkesinfo.se
sa kan vi ge exempel pa vad ungdomar skulle passa
att arbeta med. Fragan &r om de har tankt pa dessa
yrken som alternativ eller ens vet om att de finns?

Ungdomarna far ocksa problematisera kring
samhallsbarande yrken och vad som skulle hdnda
om ingen tar de jobben, samtidigt som de far
kunskap om vilka branscher och yrken som saknar
mest kompetens nu och i framtiden. Att fa béattre
koll pa vilka jobb som det &r mer eller mindre
konkurrens om ar viktigt och nédvandigt for att
kunna gora ett val medvetet val om sin framtid.
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YRKESPERSONERS TOPP 3 DRIVKRAFTER

Det digitala insamlingsverktyget Yrkesinfo.se samlar in yrkespersoners beskrivning om vad deras yrke
innehaller utifrdan samma kategorisering av drivkrafter som skolungdomar svarar pa i Dittyrke.se. Det ar
intressant att studera de monster som synliggors om olika branscher och yrken och sedan satta de
insikterna i relation till ungdomars syn pa arbetsmarknaden. Som tidigare beskrivits sa varderar
skolungdomarna att deras framtida jobb &r utvecklande, variationsrikt, meningsfullt, praktiskt och for
ungdomarna onskvarda arbetstider. Nedan har vi gjort ett urval av yrken dar drivkrafterna bekréaftas av
yrkespersoner fran Yrkesinfo.se, dér de sjélva skattat att drivkrafterna forekommer till stor del i yrkesrollen.
De utvalda yrkena &r en blandning av yrken som skolungdomar ofta kanner till, som ar dolda/okanda samt
kraver olika utbildningslangd.

ELKRAFTS- STUDIE- OCH RONTGEN- ERFAREN DISTRIBUTIONS-
INGENJOR YRKESVAGLEDARE  SIUKSKOTERSKA  KOCK ELEKTRIKER
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Dessa drivkrafter finns givetvis i manga andra yrken och det &r just det som &r spannande och viktigt for
ungdomar att fa syn pa. Att yrken som man aldrig hort om, yrken som man har férutfattade meningar om
eller yrken som far negativ uppmarksamhet kan vara det yrke som &r menat for just dem - de vet bara inte
om det a&nnu!

“VIHAR EN MATCHNING”

Undersdkningen visar att manga yrken innehaller det som just nu ligger i topp hos dagens ungdomar. Vidare
visar var analys att manga bristyrken (de yrken dar kompetensbristen ar hog) innehaller det som ungdomar
onskar i sitt framtida yrkesliv. Trots detta sa soker sig alldeles for fa till dessa yrken.

Slutsatsen ar att om framforallt bristyrken synliggors i storre utstrackning och beskrivs med mjuka vérden
sa skapas battre forutsattningar for skolungdomar att gora val medvetna val om sin framtid pa
arbetsmarknaden samtidigt som kompetensutmaningen pa svensk arbetsmarknad adresseras.




VAD VACKER MEST “AHA” HOS SKOLUNGDOMAR
NAR VI PRATAR ARBETSMARKNADSKUNSKAP?

Var fjarde timme, varje dag, aret om startar en AMK-lektion i klassrum runt om i Sverige.
Genom ett 30-tal AMK-kommunikatorer moter Arbetsmarknadskunskap 70 000 skolungdomar
varje ar. Varje lektion, varje samtal och varje diskussion bygger vér erfarenhetshank med
vardefull information om vad ungdomar tanker, tycker och funderar pa. Kommunikatorerna
sitter pa unik kunskap om hur Sveriges framtida arbetskraft kan motiveras och attraheras till
jobb, yrken och branscher dar de behovs!

INSPIRERANDE SAMTAL VACKER TANKAR OM FRAMTID

Kommunikatorerna i Arbetsmarknadskunskap &r
utbildade i en unik pedagogik som ar framtagen inom
konceptet med syfte att na ungdomar med budskap om
arbetsmarknadens mgjligheter och utmaningar. Med
vélutvecklade metoder sker en inspirerande dialog som
vacker nya tankar, ger tydliga verktyg och starker
motivationen for ungdomarna att dga sin egen resa och
satta verkliga mal for framtiden som kénns nabara. |
varje mote med skolungdomar slas vi av hur komplext
det &r att snacka framtid med en grupp dér s@ ménga
olika individer befinner sig. Var langa erfarenhet genom
tusentals moten visar tydligt att malgruppen, oavsett var
i landet och oavsett individuella skillnader, har en sak
gemensamt - man har svart att se sin plats pa
framtidens arbetsmarknad.

Vi pratar om fyra viktiga konkurrensférdelar som
ungdomar behover ha koll pa for att fa ett jobb i
framtiden och att man redan i ung alder kan bérja samla TIMSANDGVIST
sina plus. Skolungdomarna blir ofta verraskade nér de JAMTLAND
Ny . " — h HARJEDALEN
forstar att deras forsta anstallningsintervju redan har
bérjat genom hur de & som méanniskor mot sin
omgivning. De lyfter pa 6gonbrynen &t att arbetsgivare
satter stort véarde pa vad de pysslar med pa sin fritid och
hapnar éver hur manga myter om yrken som faktiskt
florerar i vart samhalle. Manga ungdomar har
instéllningen att valet av utbildning borjar med ett starkt
intresse men nér vi inspirerar de till att vanda pa
perspektivet och istéllet kika pa yrkens innehall, karriar-
mojligheter och dess syfte sa marker vi ett tydligt AHA!
Plotsligt forstar de att intresse och motivation kommer
forst ndr man vet vad som finns att vélja pa och hur ens
egna drivkrafter matchar olika yrken. Med nya satt att
ténka, soka information och agera sa klarnar bilden av
hur véagen till ett jobb kan se ut!

“Samhallssyn och
status kopplad till
yrkena paverkar
populariteten hos
unga. Detta kan skilja
sig markant mellan
olika socioekonomiska
omraden.”

“Eleverna vet inte att
man inom papper- och
massaindustrin ar med

och raddar klimatet.
De har dalig koll pa vad
man kan jobba med
och vad det &r man
faktiskt gor.”




SAMMANFATTNING & SLUTSATSER

Rapportens syfte dr att oka insikten om skolungdomars attityder till arbete och framtid samt belysa de hinder
som unga manniskor kan mota nar de forsoker fatta valgrundade utbildnings- och karridrval. Rapporten har
som mal att ge stdd till arbetsgivare, beslutsfattare och utbildningsanordnare att kunna prioritera och investera
i insatser som bidrar till 6kade rekryteringsbaser och minskad kompetensbrist.

Rapporten bygger pa data fran tre delar;
skolungdomarnas intresse for 16 utvalda branscher,
skolungdomars drivkrafter samt AMK-
kommunikatorernas reflektioner och erfarenheter
efter tusentals moten med skolungdomar.
Undersokningen har samlat data fran 6 253 skol-
ungdomar fran arskurs 7 pa grundskolan till ar 3
gymnasieskolan i det reguljara utbildningssystemet i
Sverige under perioden maj-september 2023.

SLUTSATSER - INTRESSET GENERELLT & UTIFRAN KON

Den mest slaende slutsatsen &r att, oavsett bransch
ar andelen som svarat med att de har ett lagt eller
obefintligt intresse valdigt hog. Det ldga generella
intresset kan indikera att skolungdomar har lag
branschkunskap. AMK:s absoluta uppfattning ar att
ungdomar har alldeles for Iag insikt och kunskap om
vad en bransch innehaller, innebar och syftar till.
Undersdkningen visar att aven branscher som kan
betraktas som tydliga och begripliga har rankats med
lagt intresse. Det gar déarfor inte att forklara det
generella Iaga intresset enbart med att
branschkunskapen kan vara lag.

Som grupp har alltsa skolungdomarna en klar
uppfattning om vilka branscher de inte &r
intresserade av snarare an vilka de lockas av.

DE 5 BRANSCHER SOM FLEST SKOLUNGDOMAR RANKAT
SOM OINTRESSANTA AR:

o Naturvetenskap, Miljo & Renhallning
¢ Utbildning & Pedagogik

« Installation, Drift & Underhall

e Transport & Logistik samt

e Sjukvard & Omsorg

Utbver lag branschkunskap sa visar undersokningen,
efter dialog med skolungdomarna, att deras
uppfattning om innehallet i respektive bransch i
manga fall ar starkt fargad av fordomar, stereotypa
forestallningar, foraldrars asikter och den mediala
diskursen.

DE 4 BRANSCHER SOM FLEST SKOLUNGDOMAR RANKAT
SOM INTRESSANTA AR:

e Ekonomi, Finans, Juridik & Personal

o Friskvard, Fritid, Skonhetsvard & Idrott
o Forsaljning, Inkdp & Marknadsforing

o Forsvar, Sékerhet & Raddning

Unga paverkas av omvarldsléaget, &n mer idag jamfort
med forr pa grund av standigt informationsflode. De
branscher och yrken som sar mycket medial synlighet
skapar medvetenhet och individuell uppfattning om en
bransch vilket 6kar intresset. Branscher/yrken som
synliggors som trendiga och affarsméassiga samt verkar
generera hog 6n blir idag ungas top-of-mind-vision for
deras framtid. En 6kand medvetenhet om vikten av
ekonomiskt ansvar och entreprendrskap i en tid med
finansiell osakerhet paverkar ocksa ungdomars val och
intresse. | dialog med skolungdomarna ar det tydligt att
viljan att tjana pengar har blivit mer pétaglig. Detta
starks undersékningar om Generation Z, som visar att
ungas intresse for pengar okat. Anledningen ar
formodligen att flera faktorer, utéver ovan beskrivna,
paverkar den trenden.

Undersokningen visar att ungas intresse fortsatt ar
valdigt kdnsstereotypt generellt men att vissa
forflyttningar gjorts, i vissa fall, trakigt nog, med
negativa konsekvenser. Till exempel &r branschen
Utbildning & Pedagogik en traditionellt
kvinnodominerad bransch men nu hotas man att fa
farre yrkespersoner pa totalen eftersom tjejers
intresse markant dalar.

SLUTSATSER - UNGAS DRIVKRAFTER

Skolungdomarna har varderat sina drivkrafter (6nskat
innehall i ett framtida yrkesliv) i samtalsverktyget
Dittyrke.se for att se i vilka yrken/branscher deras
drivkrafter kan tillgodoses.

Utomhus - mindre 6nskan att jobba utomhus
Servande - mindre dnskan att jobba mot manniskor
genom serviceyrken

Séljande - mindre 6nskan att salja varor och tjanster
till manniskor

DRIVKRAFTER MED HOGST MEDELVARDE ENLIGT SKOLUNGDOMARNA:

Utveckling - vill utvecklas i och pa mitt arbete
Praktiskt - vill arbeta fysiskt med handerna(kroppen)
Arbetstid - vill arbeta tider som passar mig/mitt liv

INSIKTER

o Var analys visar att drivkraften praktiskt varderas

SLUTSATSER - UNGAS AHA!

Var fjarde timme, varje dag, aret om startar en AMK-
lektion i klassrum runt om i Sverige.
Arbetsmarknadskunskaps erfarenhet fran tusentals
moten med skolungdomar visar tydligt att
malgruppen, oavsett var i landet och oavsett
individuella skillnader, har en sak gemensamt - de

som viktig for skolungdomarna och att de dnskar ett
arbete dar man har tydliga uppdrag och 6nskvarda
arbetstider.

Manga ungdomar sétter stort vérde pa att fa bidra till
samhallet och darmed uppleva meningsfullhet i sitt
arbete samt att deras framtida jobb &r utvecklande,
kreativt, och variationsrikt.

Ungdomarna varderar att jobba i team med
manniskor som en av sina viktigare drivkrafter till sitt
framtida yrkesliv.

Yrken dar man ofta arbetar utomhus eller reser
mycket ar just nu inte attraktiva hos skolungdomar.
P& fragan om hur skolungdomarna vill arbete med
manniskor i sitt framtida yrkesliv sa svarar
majoriteten att de har ett lagt intresse for att jobba
séljande, servande och vardande med ménniskor. Att
varda sig sjalv &r nagot som unga ar valdigt
medvetna om genom den radande hélsotrenden men
att varda andra har lag status just nu. Kanske genom
all negativ medial uppméarksamhet kring t.ex.
arbetsmiljo.

For att fa intresse for branscher och
yrken sa behover man kunskap.
Kunskap om arbetsmarknaden och
om hur man fung och vad man vill.
Insikt om vad man ar beredd att kampa for!

Utan vetskap om vad ett jobb innebér och
hur det matchar ens egna drivkrafter
och onskningar om innehallet i jobbet
sa kan man inte skapa sig en malbild.

Och utan malbild &r det utmanande
att hitta vagen till jobbet.

“Det var véldigt
informativ och ovéntat
rolig under vissa
tillfallen”

har jattesvart att se sin plats pa framtidens
arbetsmarknad. AMK:s unika férhallningssétt skapar
utrymme for annorlunda dialoger om ett amne som
kan kédnnas avldgset for unga. Ambitionen &r inte att
komma till klassrummen och férmedla information
fran arbetsgivare utan att vacka nyfikenhet, nya
tankar och en kéansla av att vilja dga sin egen resa.
Under varje lektion far flera ungdomar AHA-
upplevelser och det tanker vi &r borjan pa en 6kad
medveten om sig sjalv och sin egen roll pa
framtidens arbetsmarknad.

AHA-UPPLEVELSERNA UPPSTAR:

o nar de inser att arbetsgivare i en rad olika
branscher behdver dom i framtiden!

o nar de forstar att deras forsta
anstallningsintervju redan har borjat genom hur
de dar mot sin omgivning.

« narde inser att arbetsgivare satter stort varde pa
vad de pysslar med pa sin fritid.

o nar de blir uppmarksammade pa hur myter om
yrken paverkar ens uppfattning.

o nar de greppar att man inte maste vilja
utbildning utifran fritidsintressen eller
favoritdmnen.

o nér de inser att det finns brist- och
overskottsyrken och att man faktiskt kan utbilda
sig till arbetsléshet om man inte kollar upp hur
arbetsmarknaden ser ut.

<
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FAKTA OM UNDERSOKNINGEN

SYFTE

Rapporten syftar till att 6ka kunskapen om hur dagens
ungdomar (framtidens arbetstagare) ser pa sin framtid pa
den svenska arbetsmarknaden. Sverige brottas med en
samhéllsutmaning kallad kompetensbrist som hotar var
konkurrenskraft globalt. Vi behover forsta hur unga téanker,
tycker och agerar for att kunna attrahera dom till de jobb dar
de behdvs. Genom att fa syn pa deras uppfattning om olika
branscher och vad som driver och motiverar dom sa far vi
tips och indikationer pa vad som krévs av vuxenvérlden,
arbetsgivarorganisationer och samhallet for att skapa
forandring.

RAPPORTENS INNEHALL OCH METOD

Undersdkningen har anvant sig av tre metoder for
datainsamling.

1. Data fran enkat

| samband med lektion i Arbetsmarknadskunskap har
enkatfraga besvarats digitalt av eleverna i klassrummet. Den
insamlade datan har sammanstéllts och analyserats efter
avslutad insamlingsperiod. Fragorna har besvarats via
enkatverktyget Menti. Datainsamlingen avser perioden april-
juni 2023.

2. Data fran Dittyrke.se

Rapporten innehaller data och analys fran det digitala
verktyget www.dittyrke.se och www.yrkesinfo.se. Dittyrke.se
ar en forstarkning och en forlangning av konceptet
Arbetsmarknadskunskap och anvands i métet med
malgruppen. Anvédndarna fyller i sitt fodelsear, vilket innebar
att data kan avgrénsas till vald malgrupp. Datan fran de
yrkesverksamma samlas in via www.yrkesinfo.se
Datainsamlingen avser perioden maj-september 2023.

3. Reflektion fran kommunikatorer

Tillsammans moter Arbetsmarknadskunskaps
kommunikat6rer omkring 70 000 skolungdomar varje ar.
Métena préglas av dialoger som ger kommunikatdrerna en
unik inblick i hur dagens ungdomar resonerar kring sin plats
pa framtidens arbetsmarknad. Genom att inhamta
reflektioner fran AMK:s 30-tal kommunikatérer
utkristalliseras vardefulla insikter som kompletterar datan
fran enkaten och det digitala verktyget. Fragorna har
besvarats via Microsoft Forms. Datainsamlingen avser
perioden april-juni 2023.

MALGRUPP OCH URVAL

Enkat

| samband med lektion i Arbetsmarknadskunskap har fragor
stéllts till skolungdomar i &rskurserna 7,8,9 samt 1,2,3 pa
gymnasiet pa skolor i Vasterbotten, Vasternorrland,

Jamtland/Harjedalen, Dalarna, Varmland/Amal,
Vastmanland, Orebro |&n och Skane. Vilka som svarat pa
fragorna har varit beroende av vilka lektioner i
Arbetsmarknadskunskap som genomforts under perioden
samt vilka som nérvarat pa lektionerna (se mer under
“Bortfall och risker”). Totalt har 6253 skolungdomar svarat
pa enkatfragan under angiven insamlingsperiod. Varav flest
antal svaranden fran arskurs 7 och 8 (ak 7: 2402 svar, ak 8:
2734 svar, ak 9: 200 svar, ak 1,2,3 gymnasiet: 917 svar).
Antal svaranden utifran kon tjej och kille har varit jamn
(2800 tjejer, 2928 killar). Hur fragan om kon har stallts se
“Fraga om kon”.

Dittyrke.se

Dittyrke.se ar en 6ppen webbsida dar anvdndarna kan fylla i
sina drivkrafter som matchas mot branscher och yrken
utifran vad yrkesverksamma via Yrkesinfo.se har besvarat.
Dittyrke.se anvénds i Arbetsmarknadskunskaps verksamhet
i motet med malgruppen, men dven andra besokare utanfor
konceptets lektioner. Anvandarna fyller bland annat i sitt
fodelsear, vilket innebar att data kan avgransas till
malgruppen. Urval for analys &r baserat pa svaranden som
angett att det &r fodda 2004 - 2012. Totalt har 3566 svarat
under angiven insamlingsperiod.

FRAGESTALLNING OCH URVALSMETOD

Enkitfraga

Den fragestallning som malgruppen har besvarat ar “Kan du
i framtiden ténka dig att jobba i foljande branscher?” dar de
pé en skala 1 till 5 fatt besvara fragan for 16 branscher, dar
1 &r "Nej, absolut inte!”, och 5 &r "Ja, absolut!”. Respektive
bransch har besvarats separat och inte stallts i relation till
andra branscher.

Egenskaper

Utdver enkatfragan har egenskaperna kon, arskurs, region
och kommun angetts. Egenskaperna arskurs, region och
kommun har kunnat besvaras av kommunikatéren medan
kon har besvarats av malgruppen.

Fraga om kon

Malgruppen har fatt svara pa vilket kon de identifierar sig
med. Med kdn menas konsidentitet, alltsa det kon som den
svarande kanner sig som. Svarsalternativen har varit kille,
tjej, ickebindr, vill ej svara/annat alternativ. Undersdkningen
har valt att félja RFSL:s rekommendation och ddrigenom
inkluderas ickebinar for att inkludera de som identifierar sig
som mellan, bortom eller med bada kénskategorierna tjej
och kille.

Nar frégan om kon besvarats av malgruppen har det
noterats att vissa skolungdomar gjort sig lustiga éver
fragan vilket troligen resulterat i ett visst antal ickesvar.
Trots ett visst indirekt bortfall vidhalls svarsalternativen
med det hogre syfte att inkludera och icke diskriminera.

Att kunna vélja bortom tjej och kille har ett inkluderande och
icke diskriminerande syfte och har aldrig varit &ndamal for
vidare analys. Analys utifrdn kon har endast gjorts utifran
kille och tjej dar andelen svaranden varit jamn.

Urval/kategorisering av branscher
Bransch-kategoriseringen ar hamtad fran Dittyrke.se, dér ett
omfattande urvalsarbete redan har utforts. | dittyrke.se
anvands 20 branscher. Vid bestdmmelse av branscher
anvandes flera 6ppna kéllor sdsom arbetsformedlingen och
SACO. Efter granskning av vilka och hur manga branscher
de olika kéllorna hade togs ett beslut att jobba med de
branscher som férekommer pa flera kallor.

Av de ursprungliga 20 branschkategorierna i Dittyrke.se har
16 av dessa inkluderats i enkéten till malgruppen. Denna
begransning beror dels pa behovet att halla antalet
svarsalternativ nere samt att Menti-verktyget begrénsar till
atta fragealternativ per fragesida vilket gav forutséattningen
att dela upp de 16 branscherna pa tva fragevyer. De
branscher som exkluderats &r "Ledning” samt
“Administration, handléggning, utredning” da de anses vara
yrkesspecifika och kan inga i samtliga branscher.
Dessutom har "Kultur, musik, sprak & historia" samt "Design,
hantverk & konst" exkluderats eftersom undersdkningen
valt att prioritera de branscher dér det finns en storre brist
pa kompetens. Det ar viktigt att notera att branscherna inte
har stéllts mot varandra i enkatfragan, istéllet har
malgruppen besvarat respektive bransch individuellt pa en
skala 1 till 5. Darfor bedoms inte urvalsbeslutet paverkat
svaren for de 6vriga branscherna.

Bortfall och risker varda att néamna

Samtliga elever har i samband med lektion i
Arbetsmarknadskunskap uppmanats att svara pa fragorna.
Ett visst bortfall har skett da vissa elever véljer att inte svara
eller valjer att inte fullfolja sina svar.

Foljande risker &r ocksa vérda att néamna:

1. Default 1 “Nej Absolut, inte!”

Malgruppen har besvarat fragan “Kan du i framtiden tanka
dig att jobba i féljande branscher?” dar 1 &r "Nej, absolut
inte!”, och 5 ar "Ja, absolut!” pa en skala 1 till 5. Nar fragan
besvarats har default varit installd pa 1, det vill séga “Nej,
absolut inte!”. Det innebér att svaranden som klickat sig
vidare i fragorna utan att aktivt rangordna sitt intresse for
branschen dnda uppfattas ha l&mnat ett svar, det vill sdga 1
“Nej, absolut inte!”. En nédrmre analys har gjorts dar man
tittat pa hur manga svaranden som lamnat 1 pa samtliga
branscher 83 svar visar pa detta monster vilket &r 1,3 % av
totalt antal svaranden, vilket bedoms inte paverka resultatet
i nagon storre utstréckning.

Det som ar namnvart ar default pa 1 kan ha paverkat
medelvérdet till det Iagre for respektive bransch da det finns en
risk att men per default har latit den sta kvar pa 1 vid antingen
ointresse eller okunskap om branschen.

2. Bortfall for branscherna pa fragevy 2

De 16 branscherna &r uppstéllda i bokstavsordning pa tva
fragevyer, med &tta branscher pa respektive fragevy. Ett visst
bortfall har skett nar malgruppen bladdrat till fragevy 2, det vill
sdga att man har avbrutit sitt svarande. Ca 200 féarre svar finns
for branscherna i fragevy 2 (3 % bortfall). | sammanstallning
och analys har man utgétt fran andel som svarat for respektive
bransch och inte antal.

3. Bredden av branschen

| négra av branscherna finns en stérre bredd i kategoriseringen
som gor att det &r svart att tyda vad malgruppen har svarat pa i
den branschkategoriseringen. Exempelvis
branschkategoriseringen Friskvard, Fritid, Skénhetsvard & Idrott
har vi svart att uttyda hur stor andel som svarat utifran intresse
for exempelvis idrott, jamfort med exempelvis Skonhetsvard.
En risk vard att néamna.

Ovriga kallor och referenser
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